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Zastosowania Al w immersyjnych szkoleniach VR
Jak sztuczna inteligencja rewolucjonizuje przysztosc¢ szkolen
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“ Przysztosc szkolen to tworzenie
angazujacych doswiadczen, a VR 1 Al
otwierajg do niej drzwi juz dzis. ”

GiPrag GiiPro
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Dlaczego Al i VR to idealne potaczenie?

Al i VR - nowy poziom szkolenn immersyjnych i personalizacji

Personalizacja Kontent
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Dlaczego Al wimmersyjnych szkoleniach VR to zmiana paradygmatu?

FOND@, ¢ :
. Szkolenia AR i A.l.

v { v 2 .i S
Tradycyjne

. * petnapersonalizacja
* dostosowanie sie do preferencji kursanta
* ogromne mozliwosci analizowania danych

@GiPros, ®GjiPro . ]
W czasle rzeczywistym
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Studium przypadku: Trudna rozmowa feedbackowa

Jak Al wspiera kursanta w praktycznym scenariuszu

GiPrq,

TRANSFORM YOUR .
DIGITAL
LEARNING
EXPERIENCE

Przytrzymaj przycisk A, aby méwic.
Pus¢, aby zakoriczy¢ odpowiedz.

@iPro, @Girro
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Studium przypadku: Trudna rozmowa feedbackowa

Jak Al wspiera kursanta w praktycznym scenariuszu

lWJ

Feedback natychmiastowy feedback po etapach feedback koncowy

@iPra, GjiPro



POZIOM

a 1 Feedback natychmiastowy
Bez A.l. - scenariusz kompletny

Krok 1: “Okreslenie Tematu Rozmowy”

GiPray, ®iiPro
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POZIOM
m 1 Feedback natychmiastowy
Bez A.l. - przyktadowy schemat

KROK 1 (Block: 1)

KROK 2.1 (Block: 2)

@iPra, ®iiPro



POZIOM

;o) 1 Feedback natychmiastowy
Bez A.l. - przyktadowy scenka

WPROWADZENIE

@GiPros, GiPro
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POZIOM

a 1 Feedback natychmiastowy
Natychmiastowa analiza i korekta

dane WE dane WY
(odp. kursanta - (Feedback A.l. - spersonalizowany na
brak ograniczenia opcji wyboru) podstawie WE)
\
Y

Krok 1: “Okreslenie Tematu Rozmowy”

@iPro, @Girro
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POZIOM

HJ1
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Feedback natychmiastowy

Przyktadowy schemat z A.l.

NA DANYCH - BACK-END

FEEDBACK
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POZIOM

]

Feedback natychmiastowy

Przyktadowa scenka z A.l.

WERSJA DEMO
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VR-A.l. .Prowad
Feedbackowych"!

Trudnych R

W te] wersji demo przetesty]
feedbackowej:

oU.

OUR

jesz trzy z dziesigciu krokéw modelu rozmowy
Krok 1: Okredlenie tematu rozmowy
Krok 2: Tworzenie bezpieczne] atmosfery

Krok 3: Doprecyzowanie perspektywy pracownika

AL

Przeprowads skuteczng rozmows feedbackowa z Dorota,

Weldnlj START" i sprawd# swoje umiejgtnosei w praktyce!

ICE

@GiPros,

NGRS

[\

ML
LNt

A F-IERNING

\/: A 1



POZIOM

Feedback szczeg6towy po dialogu

Pogtebiona analizaja catego dialogu z podziatem na poszczegdlne kroki

dane WE dane WY
(json) (json) Spersonalizowany feedback

Spersonalizowany feedback gtéwny z catego dialogu biezacej sesji

@GiPros, ®GjiPro
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POZIOM

Feedback szczeg6towy po dialogu

Pogtebiona analizaja catego dialogu z podziatem na poszczegdlne kroki

INFORMACJA ZWROTNA

Bezpieczne zakoriczenie spotkania )
(@ Podsumowanie rozmowy )
@ Wadrazanie nowego nawyku/ )
/budowanie motywacji/zrozumienia
Q Pytanie o wsparcie menedzera ) @ Dopremomwez:i:isz P )
N\ —
@ Radzenie sobie z oporem pracownika)/ 4. 5 Mo;:::r::;::i: r;t;:’viv;:: % )

Najedz wskaznikiem laserowym na kazda etykiete i kliknij, aby zapozna¢ sie z informacja zwrotna. Zielony
ptaszek na etykiecie oznacza, Zze zapoznates$ si¢ z feedbackiem.

@ Okreslenie tematu rozmowy )

@ Tworzenie bezpiecznej atmosfer)
Doprecyzowanie perspektywy
pracownika

@iPro, @Girro
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POZIOM

3 Feedback koncowy
Ogoblne podsumowanie i rekomendacje rozwojowe

dane WE dane WY
(json) (json) Spersonalizowany feedback

Y

Spersonalizowany feedback koncowy

@iPro, @Girro
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Pytania

@iPro, @Girro
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